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 مقدمه  

. نتیجه  هست  ورود به دانشگاه   یقدم دانش آموز برا  ن یو مهم تر  نیرشته اول  انتخاب

به   رشته صح  کیزحمات چندین ساله  دار  یو منطق  حیانتخاب  که  دبستگی  ، چرا 

نامناسب اثرات    ی. پس انتخاب رشته  است  دانش آموز  یو اجتماع  ی شغل  نده یسازنده آ

  ی رشته در معرض اشتباهات  ابخواهد داشت. دانش آموز هنگام انتخ  یریجبران ناپذ

قرار   ریتحت تأث  اش رانده یآ   تواندیم  آنهانسبت به    یاطلاع   یو ب  یتفاوت  یکه ب  است

 یا منبع هرکشور، نیروی انسانی آن است. مهمترین سرمایه. از طرفی دیگر دبده

آلات بدون استفاده از نیروی فکری و یا بدنی  نه سرمایه به معنی پول و نه ماشین

نیروی انسانی نمیتوانند هیچ محصولی را به تنهایی خلق کنند. این به معنی است  

باشد، کشور یا   عملکرد بهتری داشتهکه هرچه نیروی انسانی کارآمدتر باشد و 

سازمان هم به همان نسبت عملکرد بهتری دارد و در نتیجه مردم هم از رضایت 

 شوند.تری برخوردار میکیفیت بیشتر و زندگی با

در مدیریت منابع انسانی مبحث تناسب شغل و شاغل بسیار اهمیتّ دارد. به این  

ی تماً نتیجهمعنی که اگر فرد مورد نظر دارای تخصّص در آن زمینه نباشد ح

 گردد.مطلوبی حاصل نمی

 کارهای موجود

 مسائل

ای  پروژه   بود زیرا هیچ کس در اینترنت  و سوالات چالش اصلی پیدا کردن دیتاست  

 د.نگذاشته بو مشابه کار ما

دیگر مسئله، پیدا کردن رشته ی تحصیلی مناسب برای هر نفر با بررسی تیپ های 

 بود. ی فردشخصیت



 

کردن مدلی که با استفاده از جواب های هر فرد به سوالات پرسیده  و در آخر درست  

 شده، رشته ی مناسب را به او پیشنهاد دهد.

 راه حل ها

دو نفر شروع کردند به جستجو در اینترنت و پرس و جو از مشاورین و روانشناسان  

درباره  به مدرسه  کردند  شروع  هم  دیگر  نفر  دو  ما.  نیاز  مشابه  مورد  یا  دیتاست    ی 

 یادگیری موارد مورد نیاز.

 روش شناسی 

 آموزش  

کارگیری مدل تقسیم شده بودیم، ابتدا هر دو گروه،  ی مدل و بهتوسعه ما به دو گروه 

 شروع به آموختن مباحث پایتون )در بخش مقدماتی و پیشرفته( کردند.

های  فیلم یمشاهده ی مدل شروع به سپس مسیرها از هم جدا شد و گروه توسعه

به   های عصبیو شبکه  (Deep Learning)یادگیری عمیقی آموزشی در حوزه 

 ی سایت بالافن کردند.وسیله

یکی از نفرات رفت سراغ نوشتن   Deep Learningبعد از آموختن مباحث پایه ای 

یادگیری مدل های پیشنهاد  کد برای روابط منطقی رسیدن از شخصیت به رشته و 

 ادامه داد. Deep Learningها و یک نفر هم به  ( recommender system)دهنده 

 random forestبعد که وارد مرحله ی پیاده سازی شدیم، دیدیم که به روش 

 ن این مدل.شروع کردیم به آموختجنگل تصادفی( هم نیاز داریم. پس )

 : کتاب خانه هایبا به طبع هنگام پیاده سازی مدل، 

  numpy / pandas / tensorflow .هم آشنایی پیدا کردیم 



 

های کورسرا، شروع به آموزش  های مرتبط و با استفاده از دوره گروه دوم هم با لینک

  کردن در سیستم عامل لینوکس کردند. Dakerise وپایتون Fast  APIی خانهکتاب 

 میشه گفت بیشتر آموزش گروه بکارگیری در حین پژوهش انجام شد.

 پژوهش  

همانطور که در بالا گفته شد، کار این این بخش بیشتر روی بچه های بکارگیری بود.  

آنها پس از جستجو با تست های »هالند« و »استرانگ« آشنا شدند و به وسیله ی این 

هزار   ۱۴۰دو تست به یک دیتاست مناسب با کار ما رسیدند که  شامل دیتای حدود 

 .  ت عمده مشکلات این گروه حل شدنفر بود. پس از پیدا شدن این دیتاس

تیپ    ۱۰ی مناسب هر  چالش اصلی پژوهش برای افراد توسعه مدل، رسیدن به رشته

ده تیپ موجود در دیتاست، به اندازه ی تیپ شخصیتی موجود در دیتاست بود چون  

های شخصیتی هالند و استرانگ مطرح نبودند و به طبع توضیح و تفسیر مناسبی برای  

 نبود. آنها موجود

 پیاده سازی 
به این نکته اشاره کرد که طبق برنامه ای که برای دوره های هوش مصنوعی مرسوم است،   شودمیابتدا در  

دو فاز یادگیری و پژوهش در یک ترم و دو فاز پیاده سازی و تجاری سازی در ترم دوم انجام میشود اما در  

 این کلاس سه فاز اولیه به صورت فشرده در یک دوره صورت گرفت. 

از حل شدن مسائل قسمت قواعد    پس  یافتن  و  دیتاست  پیدا شدن  یعنی  پژوهش. 

. در ابتدای منطقی بین تیپ شخصیتی و رشته ی تحصیلی، فاز پیاده سازی آغاز شد

سوال پرسیده شده از کاربر    ۳۰کار مدل هوش مصنوعی ساخته شد تا با گرفتن جواب  

تر باشد   نزدیک ۷بدهد. هر چه به    ۷تا    ۰تیپ شخصیتی نمره ای از    ۱۰بیاید و به هر  

یعنی شخصیت کاربر بیشتر به آن تیپ نزدیکی دارد. سپس با استفاده از قواعد منطقی  

 ی مناسب فرد را پیشنهاد دهد.نوشته شده بیاید و رشته



 

از   دقت مدل    trainپس  اولیه،  بود  ۲۰شدن  و    درصد  فراوان  های  تلاش  از  و پس 

به   مدل  دقت  بیشتر،  مطالب  گ  ۵۴آموختن  به  که  رسید  و فتهدرصد  مشاورین  ی 

ی انتخاب رشته. گفتند که در این  کارشناسان این بخش عدد خوبی است برای حوزه 

درصد عالی است. قطعا    ۶۰درصد قابل قبول و بالای    ۳۰جور کار ها، همبستگی بالای  

 با کار بیشتر و کامل تر شدن دیتاست در تابستان میشود به این عدد رسید.

به    یینها  سیگرفت که در سرو  یاز آن خروج  دیبا  ت،تاسیبعد از آموزش مدل با د

. در فاز پژوهش آموزش  ردیو بدون آموزش مجدد مورد استفاده قرارگ  لیفا  کیعنوان  

 اده یپ  ی عنیاز مدل به فاز بعد    لیفا  یصورت گرفت و گرفتن خروج  ت یمدل با موفق

 موکول شد.   یساز

رابط برنامه   کی مدل    یبرا  دیبا مدل، با  ت یبک اند سا  ایارتباط کاربران    یبرا  نیچن  هم

 ی ساز  اده یفاز انجام شد و پ نیشد که مقدمات آن در ا یتوسعه داده م API ای یسینو

 موکول شد. یساز اده یبه فاز پ یینها

 خروجی های طرح و نتایج  

پس از جواب دادن به سوالات در سایت »سمت«، سیستم رشته ی مناسب شما را 

میدهد. البته باید دانست که رشته ی پیشنهاد شده توسط این مدل باید در پیشنهاد 

کنار دیگر شرایط و ویژگی های موجود هر فرد به خصوص قرار بگیرد تا دقیق تر  

 شود.

 کارهای آینده

 کم کردن خطای مدل با اضافه کردن ویژگی ها و سوالاتی به دیتاست. مانند:  ✓

 . نظر خانواده۱

 . نظر خود شخص ۲



 

 نمرات گرفته شده در هر درس .۳

 . محل زندگی )شهر / روستا( ۴

 و وصل شدن به سرور  APIزدن  ✓

 دادن اولویت انتخاب رشته به جای یک رشته ✓

)البته باید چندین سال بگذرد تا   اضافه کردن بخش رضایت شغلی در دیتاست ✓

 مخاطبین ما که به سوالات جواب دادند، وارد بازار کار شوند( 

 تیپ غالب شخصیتی هر فرد برای بالارفتن دقت مدل  ۳بررسی  ✓

 آغاز تجاری سازی و مارکتینگ  ✓

 

 

 

 

 

 

 

 


